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5. Proposition Vincentleanbrun(maire LR).
6. Quelgues réflexions finales.



Exclusionsthématiques :

*Dimension Encadrement jeunes delinqguants (émeutes juin
2023) + experimentation en Armées entre 1986 et 2003 :
Jeunes en equipes de travail/JET);

*Dimension Engagement patriotique;
*Di mension Aide sociale = |
*Dimension Cadets de la Défense, Cadets de la Republique

*Dimension Retour du service militaire obligatoire
(intégration, brassage social, valeurs républicaines,
engagement militaire).



1. SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)
(CREE EN 1961 : GENERAL JEAEMO GUYANE)




SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

Le SMA comprend 8 unités

7 régiments (Martinique, Guadeloupe, Mayotte,
NouvelleCalédonie, Polynésie, Guyane, La
Réunion).

1 Centre de formation spécialisé (Périgueux).

Siege: Ministere des Outraner (Paris)



SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

Conditions :

**Etre volontaire
**Avoir entre 18 et 25 ans;
**Etre non scolarisé (décrochage, marginalisation)

**Etre peu ou pas dipldmé avec un parcours scolaire ou
d'insertion professionnelle difficile ;

**Reésider en outre-mer (Guadeloupe, Guyane, La
Réunion, Martinigue, Mayotte, Nouvell€alédonie,
Polynésie francaise).



d 60 ANS AU SERVICE DES JEUNES DES OUTRE-MER

— LES GRANDES DATES

Suspension de la conscription Décision de doubler
et maintien du service le nombre de jeunes Accueil de PROJET

militaire adapté accueillis par le SMA 6 000 jeunes/an SMA 2025

DELA
ORIGINES ET CONSCRIPTION STABILISATION LE DEFI gSM$
DEPLOIEMENT AU VOLONTARIAT SMA 3000 SMA 6000
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LA REUNION UN SERVICE MILITAIRE POUR UNE DEUXIEME CHANCE
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SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

Statut :

** statut : Stagiaire de la formation professionnelle
continue dans un cadre militaire (6, 8, 10, 12 mois).

** Nombre: pres de 6.000/an (dont environ 1200
cadres civils et militaires).

** Logement :en internat (+nourriture).
** Solde: mensuelle de plus de 300 euros.
** Localisations: Outremer et Périgueux.




SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

Projetéducatif

A Pédagogie militaire en internatidentité reconnue par
ses normes de comportement, son systeme de valeurs €
| 0engagement de ses cadr e

A Renforcement de | a conf
A Accompagnement éducatif et médicpsychosocial;
A Lutte contre | 6illettr]

compétences sociales;

A Compétences professionnelles sur un panel de 50
metiers.



SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

Programme :4 domaines:

1) Préeformation ou formation professionnelle, 800 heures
minimum pour apprendre un métier (attestation de formation

professionnelle)

2) Formation générale, 150 a 200 heures de remise a niveau
scolaire pour consolider les connaissancesde bases, acqueérir les
competencesen situation professionnelleet obtenir le certificat de
formation générale (CFG)

3) Formation aux premiers secours, 20 heures pour apprendre a
préveniret a secourir (certificat de sauveteursecouristedu travail).

4) Formation citoyenne et comportementale, 50 heures
d'instruction civique et controle continu des savoirsétre
(attestation de formation citoyenne)







SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

Partenarlats - -




SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

Objectif final . Acquisitiorcertificat d'aptitude personnelle a
I'insertion/CAPI).

Possibilit® aussi pour | es ‘jJe
doapti tude professionnel CAP)
acqueérir un titre professionnel.

Métiers :9 pbles de formation(pres de50 métiers) : batiment,
travaux publics, transport routier, tourisme, tertiaire, restauration,
Sécurité, mecanique, maintenance, industrie, métiers terre et mel
agents d'entretien, production agricole, maraicher, aquaculteur,
matelot....

Soutien en aval: Modul es doai de ~ | a
lettre de motivation; simulation d'entretien d'embauche; suivi
pour °tre embauch®s en contr a
professionnalisation.




SERVICE MILITAIRE ADAPTE

Centre de formation a Perigueux (1995) (CFSMA).
Role: appul | ogi st 1 gu eanera
Effectif annuel :environ 100 jeunes.

Origine des effectifs

a) Engages volontaires du SMA (formation en pédagogie, relatior
aux entreprises et acteurs pu
jeunes volontaires Outramer);

b) Futurs cadres rejoignant les implantations Outimer en charge
du recrutement, formation et

c) Volontaires stagiaires : Poursuite de formation en vue de leur
iInsertion professionnelle en métropole.







SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

=Acteur ultramarin (capacité de renfort au profit
des forces civiles et militaires)
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SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

=Acteur ultramarin (capacité de renfort au profit
des forces civiles et militaires)




SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

=Acteur ultramarin (capacité de renfort au profit
des forces civiles et militaires

Algues
Sargasses
(La
Martinique,
5/2018))




QUELQUES PROBLEMES (SELON SMA 202

**Taux doenc adreduaiendés moiRde stage.

** Usure manifeste des cadres de contacprobleme de compétences
sp®ci figues °~ | daccompagnement ¢

**Parcours fondés sur des réferentiels de formation collective, dans
lesquelsl 0 ®val uati on des comp®tences
éteé prioritaire.

** Accompagnement insuffisant des jeunes présentant les plus grande:
di fficult®s et ne .parvenant pas

** Specificités démographiquesie chacun des territoires
Insuffisamment prises en comptedans le projet SMA 6000 (=pour
6000 volontaires) (flux migratoires, vieillissement/rajeunissement des
popul ati ons, é&) .

** La question des coltg51.118 euros par stagiaire en 2016: Cours
des comptes).



2. SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE (Sl
CREE EN 2015

.







SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE (SMV)

Le service militaire volontaire dispose de 8 centres .
1) Montignyes-Metz (Grand Est).
2) Chalonsen-Champagne (Grand Est).
3) Brétignysur-Orge (llede-France).
4) La Rochelle (Nouvell&qguitaine).
5) Brest (Bretagne).
6) Ambérieuen-Bugey (Auvergn&khoneAlpes).
7) Marsellle (ProvencéAlpesCote d'Azur) (2023).

Siege central : Arcueil (llede-France)




CSM'
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NOUVELLE-AQUITAINE

1= RSMV .
MONTIGNY-LES-METZ

GRAND EST

AUVERGNE-RHONE-ALPES




SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE (SMV)

Objectif :Ai de ~ | 6i nsertion citoyenne
la jeunesse (formation de 8 a 12 mois): 66% entrent non diplomes.

Soutien :Contribution du ministere des Armées dans le domaine de
l'6i nsertion citoyenne et profess

m®t ropol e et de | 0O®tranger. (1 oc
solde).

Mi se en avant par IveaArem®e eameandr
°tre, r gles de vie en collectiy

progressif, secourisme, permis de conduire.

Tranchel& 0©g25 :ans exclus du mar
femmes y participent en moyenne).

Conditions :Apte physiquement et medicalement + avoir fait la journée
de défense et de citoyenneté. Aucun diplome requis.



Joi
™M

CANDIDATURE
Accompagnement par
P6le emploi et Misssion
locale

SELECTION
Visite médicale
Motivation [ Choix filiére

INCORPORATION

Formation
MILITAIRE

. Confiance en soi
. Exemplarité
. Sport

UN A DEUX MOIS

ORIENTATION

Formations
SPECIFIQUES

. Aguerissement
. Permis de conduire
. Spécialisation

SIX A SEPT MOIS

AFFECTATION

EMPLOI
au seindu SMV

. Encadrement

. Instruction a la conduite
. Soutien (RH, comptabil-
ité...)

QUATRE MOIS

INSERTION
OU RENOUVELLEMENT DE CONTRAT




Le Service Militaire Volontaire

RECRUTE

Montigny-les-Metz

Chalons-en-Champagne

18 - 25 ans
Peu ou pas diplomeé
Motive

- D puge o b == ’ .
Armey povw U
Vous obtiendrez :
\ - permis B
&5 - secouriste du travail
- formation rémunérée

§ A4S 3
TR www.defense.gouv.fr/smv %gﬁ%
3&?“3‘ Nous contacter : e
Centre SMV Montigny-lés-Metz :
0387154549
Centre SMV Chalons-en-Champagne :
03 26 22 26 08




Les 3 phases : plusi e
par an avec métiers proposes (selon les centres
dédincorporatior

Formation permis de
conduire, sauveteur
secouriste du travail, remise
a niveau scolaire adapté (3
a 4 mois)

Formation militaire initiale
(6 semaines)

Formation professionnelle
avec stage en entreprise



' @ Cofinancé
;;v Plan de formation 2023 -
MARSEILLE

DATE

D'ENTREE SECTEUR METIER CERTIFICATION

OCTOBRE Préparateur de commandes - cariste Titre professionnel + CACES 1 -
2023 eIl d’entrepot 3-5

OCTOBRE : . , : . ... Titre afinalité professionnelle +
2023 SECURITE Agent de prévention et de sécurité SSIAPT

OCTORRE TRANSPORT Conducteur de transport routier Titre professionnel

2023
- Quvrier arboriste grimpeur @
OCTOBRE - Ouvrier paysagiste création et
2023 RENELISES entretien @
- Ouvrier irrigation et espace vert®@
Attestation de qualification
professionnelle

OCTOBRE SERVICES A LA
2023 PERSONNE

OCTOBRE HOTELLERIE

Agent de la fonction funéraire @

- Commis de cuisine @ (5 st by ;
Titre a finalité professionnelle

5 @
2023 RESTAURATION Selvenr ou CQP (barman)
- Barman
OCTOBRE AGROALIMENTAIRE Opérateur de hg_ne de pro(czi)uctlon Certificat de.quallﬂcatlon
2023 en agroalimentaire professionnelle

(1) Sous réserve de modifications ou d'évolutions
(2) Filiere courte (Formation militaire + formation complémentaire au sein du SMV puis formation professionnelle hors SMV



SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE : 2 TY

Le volontaire stagiaire: Le volontaire expert :
Objectif: insertion Objectif: 1°© expérience
professionnelle. professionnelle.

Formation: Pour avoir un emploi. Formation: Pour exercer des
Contrat: 8 3 12 mois missions variées telles que

Solde: 345 euros brut/mois I 6 SNHE dr ement des
stagiaires, aidemoniteur de

Aucun diplome requis. conduite. etc.

Contrat: 1 an renouvelable 4 fois.
Solde: 745 euros brut/mois.

D®t ent eur (l'Of im L 1 0%
CAP ou plus.



LE SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE

Chalons - en - Champagne

VOS AVANTAGES LES CONDITIONS POUR
ETRE VOLONTAIE

Hébergé et nourri 7j/7 )
Etre agé de 18 a 25 ans

Aide financiére _
Permis de conduire Etre de nationalité francaise
Peu ou pas diplomeé

25 W
"o Y

[ —

" NOUS RECRUTONS |

Dossier de candidature a télécharger sur :
facebook/servicemilitairevolontaireGrandEst ou www.le-smv.org

Tel: 03.26.22.26.09 / 03.26.22.26.12

1*' régiment du service militaire \(oluntaire - Centre Chalons-an-Champagne
BP BO365 51013 CHALONS-EN-CHAMPAGNE CEDEX
csmv-chalons.recrutement.fet@def.gouv.fr
5 ['Europe
S

/B
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UNION EUROPEEN|
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EPIDE
Quels volontaires ?

Jeunes francais ou de nationalité étrangere résidant en France, de 425

ans, |l es plus ®|l oign®s de | empilioity
Insertion durable compliquée.

LO®t abli ssement vise prioritairemen
g ui | es rendent plus vul n®r abhl es er

A) les jeunes gualifiés ou non qualifieés, dipldbmeés ou non, exposeés a le
sélectivité du marche du travail.
B) les jeunes des quartiers prioritaires de la politique de la Ville et des

zones rurales qui éprouvent plus de difficultés que les autres a trouver un
emploi, en raison notamment de discriminations géographiques et sociales.

C) les jeunes filles qui sont confrontées a davantage de
gafsieafirimifn@t/ijoinis jisiillichiiiaiacdil Ll ciRc NG

Autre condition :étre a jour a la Journée Défense Citoyennete.




EPIDE LE MODELE STRUCTUREL ET
PEDAGOGIQUE

Cadre doinspiration militaire (rep

**Les volontailres choi si ssent EF
reperes. (Stage de 8 mois).

**Espace de transition sécurisant et structurant.

**Favorise une evolution comportementale durable ainsi que le
processus doautonomisati on.

** Modele republicain des cultures professionnellesmilitaire, travail

social, i1 nsertion professionnell
**Principes de la pédagogie relationnelld avori sent | 0I
rel ati on doai de bas®e sur | a bi e

reciproque.



EPIDE UN CADRE MILITAIRE

Le cadre de | OEPI DE, | argement str.L
(modele service militaire).

Assimilationde valeurst 3 aut odi sci pline, | a con
| e sens du devoir, | 0exemplarit®, I

conscience des autres.

Ce cadre structur® se traduit: dans
**vivre en communauté ;

**respecter un reglement ;

**participer © | dentretien de son ¢
**suivre un programme dense et rythmé par des activités planifiées
**ma’triser son comportement dans |
**es régles de vie des centres.




Doullens — Cambrai

SOMME (80) NORD (59) S . tQ t-
WO places . amnt-Quentin
» 150 places AISNE (02)
A|engon Val-de-Reuil — 150 places
ORNE (67) EURE 27) : »
120 places —  Margny-lés-Compiégne
OISE (80)
Lanrodec J 10plices
COTES-DYARMOR (27) 3:’:%??2'5
120 places 120 places
Montry
SEINE-ET-MARNE (77)
Brétigny-sur-Orgt 180 places
ESSONNE <'3¥ | Belfort

TERRITORE DE BELFORT (90)

Langres '20places

HAUTE-MARNE (52)

180 places N\

Combrée [ Avrillé —-

MAINE-ET-LOIRE (49) o Velet
75180 places SAONE-ET-LOIRE (71)
60 places
Bourges
CHER(18) L M .
- Lyon-Meyzieu
180 places RHONE (69)
210 places
Bordeaux
GIRONDE (33)
150 places
Toulouse
GARONNE (1) a
; ~—— Marseille
150 places

BOUCHES-DU-RHONE (13)
180 places

Alés-La Grand'Combe (30) —
150 places OUVERTURE : JANVIER 2022



EPIDE ; LA FORMATION GENERALE

" La formation générale un programme exhaustif et ciblé «

Elle comprend

Aune remise a niveau scolaire (frangais, mathématiquestc). Il est ainsi offert aux volontaires la possibilité

d & o b tleeCertificat de Formation générale (CFG);

Aun programme de formation physique articulée endeuxaxes | 6 ®ducati on physique f

sensibilisation et d6o®changes avec des professionneé
Ades cours ddinformatique avec |l a possibilit® de pa
(PCIE)

Aune sensibilisation & la sécurité routiére incluant une préparation au permis de conduire (code de la route)
Aune formation aux gestes de premiers secours (dipléme SST).

" La formation citoyenne une ouverture au monde et a la société

La formation citoyenne est concrétisée parle parcours citoyenEPIFE€ qui est une mi se e

ensemble déapprenti ssages (acquisition de savoirs ¢
compétences sociales et devenir ainsi acteur de la société.

Elle comprend

Al i nstruction citoyenne ;

Ades cours liés a la vie quotidienne budget, santé, formalités administrativesgtc ;

Ades actions tourn®es vers la pr®servation et | dent
la solidarité, la connaissance des institutions francaises et européennes, etc.
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La Formation professionnelle

En adéquation avec le projet professionnel des

volontaires mais aussafin de répondre aux besoins

des entreprises et des filieres qui recrutent, des

formations qualifiantes peuvent étre proposéegrace a

des dispositifs de droit commun ou en interne. +

Certains plateaux pédagogiques/techniques de
formationdanslesecond uvr e ed uvWeegposr
les métiers de macon, agent de maintenance

chauffage, électricien du batiment, ou encore dans les
métiers de la restauration. Ces plateaux permettent

déinfirmer ou confirmer |l a motivation du vol oni
le métier choisi, de le mettre en conditions réelles de

travail, do®valuer ses capacit®s et ses aptitucd
professionnelles et doacqgu®rir | es premiers ge:

professionnelles attendus par les employeurs.
Systématiqguement complétée par un@ériode de stage

en entreprise ces actions de formations permettent aux

vol ontaires doavoir une appr
| entrepri se.

Les accords et partenariats passés avec les régions, les
opérateurs et organismes financeurs, ou encore les

centres de formation sont des atouts supplémentaires

gui facilitent | 6acc s des vol
formation.




4, SERVICE NATIONAL UNIVERSEL (SNU

S INFORMER §'INSCRIRE S'ENGAGER

Découvrez le Service national universel
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SERVICE NATIONAL UNIVERSEL (SNU) FRA
(1)

Origine :President Macron (programme électoral 2017) :Service
national de courte durée, obligatoire et universel. Projet lance en
2018, concretise sous forme volontaire en 2019 et toujours en attente
de géneralisation obligatoire (2026 ?).

«Serpentdemere pour | e gouvernement e

Autoritéts :Secr ®t ai re dof£tat char g®e d
national universel, Prisca Thevenot. (aupres du ministre des Arméees
S®basti en Lecornu et du mini str e
Jeunesse Gabriel Attal)

Origine des volontaires une majorité de jeunes proches des institutions
r®gal i ennes (militair e souchgahandades r
rejoindre.

2022 . 32.000 participants (69% en classe de seconde; 60% filles)




SNU EN TEST EN 2019



