
WE NEET YOU 
Projet de Prévention Post-Covid 19

Collaboration entre la Prévention de 
l’Aide à la Jeunesse et la Défense Belge



Plan de la présentation 

1. Présentation de La Maison de l’Adolescent 
2. Présentation de l’évaluation du projet « WE NEET YOU » 
3. Questions-réponses 
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1. Présentation Pôle Enfance & Adolescence 
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La Maison de l’Adolescent de Charleroi
Service de Prévention de l’Aide à la Jeunesse en Fédération Wallonie-
Bruxelles

Public: 
Jeunes de 11 à 25 ans, parents et professionnels

Missions:
Assurer une réponse centralisée, interdisciplinaire et globale aux difficultés 
de l’adolescent et de sa famille 
Développer des actions collectives en vue de favoriser la prévention 
éducative et/ou sociale

WE NEET YOU
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Présentation du projet

But:

Réintégration sociale et professionnelle des jeunes de 18 à 25 ans de la 
Province du Hainaut qualifiés de NEET par le biais de l’information sur les 
métiers de la Défense et d’une approche pratique sous la forme d’une courte 
formation en vue de décrocher un emploi au sein de l’Armée Belge.
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Présentation du projet

Objectifs:

1. Enrayer le processus de désaffiliation 
2. Devenir un Citoyen Responsable Actif Critique Solidaire
3. Casser la dynamique de l’échec à répétition
4. Accompagner les NEET vers l’information sur une formation et/ou 

un emploi à la Défense
5. Favoriser l’égalité des chances
6. Réinsérer les NEET par l’acquisition de compétences 

socioprofessionnelles
7. Prévenir leur exclusion économique et sociale
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Présentation du projet
Moyens:

1. Réunions de coordination des partenaires
2. Identification des jeunes NEET
3. Mobilisation de ces jeunes dans un projet d’intégration 

socioprofessionnelles avec le soutien des partenaires
4. Organisation de séances d’informations sur les possibilités de 

formation et de carrière au sein de la Défense
5. Soutien des jeunes dans la rédaction de candidature
6. Renforcement de l’estime de soi par l’accès à une formation en vue 

d’une incorporation
7. Accès à un emploi au sein de l’Armée Belge
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Déroulement et chiffres
Séances d’information (fin 2021):

1. Adressée aux professionnels (à Charleroi)
64 professionnels inscrits (57 de Charleroi, 4 de Mons, 2 de Tournai, 1 de 
Dinant)

2. Adressées aux jeunes
Séance générale de présentation de la Défense (213 jeunes présents)
Séance de présentation du projet (57 jeunes présents)

Sélection des CV:
38 jeunes ont été retenus pour le Job Club
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Déroulement et chiffres
Job Club:

35 jeunes ont participé au stage d’acculturation de 3 jours à Tournai.
1 abandon

Rencontre avec les Chefs de corps:
Présentation des fonctions vacantes au sein des unités.
Obtention d’une lettre de recommandation pour accéder aux tests.

Test NOH:
Idem que les tests des candidats militaires
Bilan fin 2022: 4  incorporés – 6 échouent aux tests – 10 en attentes d’être 
invités aux tests – 14 abandons
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Evaluation du projet
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Séances d’information:
Multiplier les lieux d’information pour une meilleure mobilisation des 

professionnels et des jeunes.
 Aider les professionnels à mieux cibler les jeunes candidats potentiels 

en établissant une liste de critères (accès/refus).
 Espacer dans le temps la séance pour les professionnels et celle pour 

les jeunes afin de permettre un meilleur recrutement.
Mettre davantage en évidence les métiers d’appui dès la première 

séance d’information aux jeunes et chiffrer le besoin/fonction.
 Vulgariser le discours pour plus d’accessibilité du public.
 Présenter rapidement les aspects pratiques du déroulement du projet.



Evaluation du projet
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Sélection des CV:
 Soutenir les jeunes dans la mise en évidence de leurs compétences non 

reconnues. 
 Demander de préciser la fonction d’appui qui suscite leur intérêt.

Job Club:
 Le screening devrait être terminé avant le début du stage.
 Beaucoup d’idées fausses circulent sur les jeunes « NEET » au sein de la 

Défense  information/sensibilisation en interne indispensable
 Etendre la durée à une semaine



Evaluation du projet
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RDV Chef de corps:
 information/sensibilisation en interne est nécessaire avant le RDV
 Le RDV devrait avoir lieu en clôture du stage d’acculturation

Test NOH:
 Adapter le niveau d’exigence au public visé par le projet (ex: CEB)
 Et informer au plus tôt des exigences maintenues afin que les 

professionnels puissent les soutenir au mieux dans la préparation de 
ces tests.



Evaluation GLOBALE du projet
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La démobilisation des jeunes et des professionnels est due:

Aux difficultés de communication interne à la Défense
Au manque de clarté dans la communication réalisée lors des séances 
d’information
Au niveau d’exigence trop élevé pour le public visé
Au manque de structuration du projet dans le temps
A la lenteur du processus



Evaluation GLOBALE du projet
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Pour les jeunes incorporés et/ou ayant vécu l’expérience positivement, 
nous constatons les effets suivants:

Valorisation de l’estime de soi pour les jeunes
Enrayement du processus de désaffiliation des jeunes
Diminution de la précarité par l’obtention d’un emploi



Questions- Réponses 
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Merci pour votre attention 
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