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NEET@Defence

• Objectifs

o Présenter l’approche NEET de la Défense

 Reboot4You

 Service d’Utilité Collective (SUC)
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NEET@Defence
Trajet en 4 temps vers la réinsertion socio-professionnelle
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Mission Reboot4You

• Reboot4You est un accord de coopération entre la Défense et 

certaines organisations représentatives du secteur des services de 

l’industrie et vise à favoriser la réinsertion socio-professionnelle des 

jeunes de 18 à 25 ans.

• Cette réinsertion repose sur 02 axes :
o L’acquisition de compétences socio-comportementales à travers un parcours et un 

accompagnement à la Défense

o L’acquisition de compétences professionnelles par des formations dispensées par les secteurs 

partenaires
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Le Service d’Utilité Collective

• Le Service d’Utilité Collective est un parcours visant à favoriser l’intégration 

socio-professionnelle en permettant d’acquérir davantage d’autonomie et 

d’émancipation, le tout dans un esprit de promotion sociale.

• Outcome : Le stagiaire a acquis des compétences socio-comportementales 

et professionnelles
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Le Service d’Utilité Collective

• Le Service d’Utilité Collective est un parcours visant à favoriser l’intégration 

socio-professionnelle en permettant d’acquérir davantage d’autonomie et 

d’émancipation, le tout dans un esprit de promotion sociale.
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Phase Educate & Train – Trajet du SUC
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Phase d’Intégration 
et de Cohésion

02 semaines
DG HR

(Gestion 
centralisée)

Phase Découverte + 
Devoir de mémoire

04-05 jours
DG HR

(Gestion centralisée)

Phase de Formation

06 semaines
Reboot4You

(Gestion 
centralisée)

Phase d'expérience 
professionnelle et 
d'intérêt général

15 semaines
Unité

(Gestion 
décentralisée)
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Questions
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Phase d’intégration et de cohésion
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général
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Battle Rythm SUC

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Stage 1
Stage 2 …

Stage 3 …… 2

…Stage 3

R4Y – Fmn 2R4Y – Fmn 1 R4Y – Fmn 3

= début de stage
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Valeurs ajoutés

• Port d’une casquette « Défense » comme signe d’uniformité

• Octroi d’une attestation en fin de parcours

• 13 jours de congé sur les 06 mois

• SUC de Max 06 mois : permettre de continuer la formation
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Conditions d’admission

• 18-25

• EU, SUISSE ou OTAN

• Maîtrise suffisante du français

• Avis de sécurité positif

• 5 ans de résidence légale 

• droit de séjour à durée illimitée


